
Testy psychologiczne na wózki widłowe – pytania i 
odpowiedzi 
Poniżej znajdziesz przykładowe pytania i odpowiedzi, które mogą pojawić się w trakcie 
testów psychologicznych na wózki widłowe – zarówno w formie pisemnej, jak i ustnej. Pomogą 
Ci zrozumieć, jakiego typu sytuacje i decyzje są oceniane u operatorów magazynowych. 

●​ Co robisz, gdy wózek widłowy zaczyna tracić stabilność przy podnoszeniu 
ładunku? Natychmiast opuszczam ładunek, zatrzymuję wózek i sprawdzam jego 
pozycję – nigdy nie kontynuuję podnoszenia. 

●​ Jak reagujesz, gdy współpracownik wchodzi w strefę pracy Twojego wózka? 
Zatrzymuję pojazd, ostrzegam go sygnałem dźwiękowym i czekam, aż opuści strefę 
zagrożenia. 

●​ Czy zdarza Ci się wykonywać kilka czynności jednocześnie podczas jazdy 
wózkiem? Nie – koncentruję się wyłącznie na prowadzeniu, bo rozproszenie uwagi 
może prowadzić do wypadku. 

●​ Jak zachowujesz się w przypadku awarii hamulców? Zatrzymuję wózek przy użyciu 
hamulca pomocniczego, zabezpieczam pojazd i zgłaszam usterkę przełożonemu. 

●​ Czy zdarzyło Ci się pracować pod presją czasu? Jak sobie z tym radzisz? Tak, 
utrzymuję spokój i priorytetyzuję zadania – bezpieczeństwo zawsze ponad tempo. 

●​ Jak reagujesz na monotonię pracy w magazynie? Staram się utrzymywać skupienie i 
kontrolować rutynowe czynności, żeby uniknąć błędów. 

●​ Jakie są Twoje pierwsze kroki przed rozpoczęciem zmiany na wózku? Sprawdzam 
stan techniczny pojazdu, poziom płynów, działanie sygnałów, wideł i hamulców. 

●​ Co zrobisz, jeśli zauważysz, że inny operator prowadzi wózek z nadmierną 
prędkością? Zwrócę mu uwagę i poinformuję przełożonego – nie ignoruję zachowań 
zagrażających bezpieczeństwu. 

●​ Czy potrafisz utrzymać koncentrację podczas pracy w hałasie i natłoku 
obowiązków? Tak, skupiam się na zadaniu i filtruję rozpraszające bodźce. 

●​ Jak reagujesz, gdy kierownik poleca Ci przewieźć ładunek przekraczający 
dopuszczalny udźwig wózka? Odmawiam wykonania polecenia, powołując się na 
zasady bezpieczeństwa i instrukcję obsługi. 

●​ Czy jesteś odporny na stres w sytuacjach awaryjnych? Tak, staram się działać 
spokojnie i zgodnie z procedurami. 

●​ Jak reagujesz, gdy masz do czynienia z nieczytelnym oznaczeniem towaru? 
Zatrzymuję pracę i wyjaśniam sytuację, aby uniknąć błędnego załadunku. 

●​ Czy praca zmianowa wpływa na Twoją koncentrację? Nie, potrafię dostosować rytm 
dnia do godzin pracy, dbając o odpoczynek. 

●​ Jakie zasady obowiązują przy mijaniu się z innym wózkiem w wąskim przejeździe? 
Zachowuję ostrożność, zmniejszam prędkość i ustępuję pojazdowi z ładunkiem 
podniesionym niżej. 



●​ Co zrobisz, jeśli ładunek zacznie się przechylać podczas jazdy? Zatrzymuję się i 
stabilizuję ładunek – nigdy nie próbuję poprawiać go w ruchu. 

●​ Jakie środki ochrony indywidualnej są Ci potrzebne w pracy na magazynie? Kask, 
kamizelka odblaskowa, rękawice ochronne, buty z noskiem stalowym. 

●​ Czy można przewozić osoby na widłach wózka? Absolutnie nie – to poważne 
naruszenie zasad bezpieczeństwa. 

●​ Jak reagujesz, gdy zauważysz rozlaną ciecz na trasie przejazdu? Nie przejeżdżam – 
oznaczam miejsce i zgłaszam problem, by uniknąć poślizgu. 

●​ Czy jesteś w stanie pracować w ograniczonej przestrzeni manewrowej? Tak, 
zachowuję ostrożność i korzystam z lusterek oraz sygnałów dźwiękowych. 

●​ Jakie znaczenie ma prędkość w pracy wózkiem widłowym? Bardzo wysokie – zbyt 
duża prędkość zwiększa ryzyko przewrócenia się lub utraty ładunku. 

●​ Jak reagujesz na polecenia kilku przełożonych jednocześnie? Ustalam priorytety i 
informuję o ewentualnych kolizjach zadań – unikam chaosu. 

●​ Czy potrafisz przyznać się do błędu w pracy? Tak, bo szczerość pozwala szybko 
naprawić sytuację i zapobiec powtórzeniu. 

●​ Jak zachowujesz się po dłuższej przerwie w prowadzeniu wózka? Przypominam 
sobie zasady bezpieczeństwa i wykonuję kontrolę pojazdu przed rozpoczęciem pracy. 

●​ Czy dopuszczalne jest prowadzenie wózka po spożyciu alkoholu dzień wcześniej? 
Nie – nawet minimalne stężenie alkoholu eliminuje operatora z pracy. 

●​ Jak reagujesz, gdy współpracownik lekceważy Twoje polecenia w strefie 
rozładunku? Zatrzymuję wózek i wyjaśniam sytuację, dbając o bezpieczeństwo 
wszystkich. 

●​ Co robisz, gdy czujesz się przemęczony w połowie zmiany? Informuję przełożonego 
i robię krótką przerwę – zmęczenie to częsta przyczyna błędów. 

●​ Jak reagujesz na hałas sygnalizacji wózka? Sprawdzam przyczynę i upewniam się, 
że sygnały działają prawidłowo – to element bezpieczeństwa. 

●​ Czy potrafisz zachować zimną krew w przypadku niewielkiej kolizji? Tak, 
zatrzymuję pojazd, zabezpieczam miejsce i informuję kierownika zmiany. 

●​ Jak oceniasz swoją spostrzegawczość i refleks? Są na wysokim poziomie – potrafię 
szybko reagować na zmiany w otoczeniu. 

●​ Dlaczego chcesz pracować jako operator wózka widłowego? Lubię pracę 
wymagającą skupienia i odpowiedzialności, a prowadzenie wózka daje mi satysfakcję z 
dobrze wykonanych zadań. 

Testy uwagi i koncentracji dla operatorów wózków widłowych 

1.​ Zadanie sygnałowe. Na ekranie pojawiają się sekwencje kolorów (np. czerwony, 
zielony, żółty). Kiedy pojawi się kolor zielony, naciśnij przycisk. Inne kolory ignoruj. 

2.​ Podzielność uwagi. Jednocześnie obserwujesz dwie kolumny liter i cyfr. W kolumnie A 
są litery, w kolumnie B cyfry. Gdy w kolumnie A pojawi się „W”, kliknij ją; gdy w kolumnie 
B pojawi się „7”, kliknij ją. 

3.​ Test śledzenia ruchomego punktu. Na ekranie porusza się punkt (kropka). Musisz 
trzymać kursorem lub palcem nad tą kropką, mimo że porusza się nieregularnie. 



4.​ Reakcja na bodziec dźwiękowy i wizualny. Na ekranie pojawia się symbol wózka oraz 
sygnał dźwiękowy. Jeżeli symbol to wózek jadący w lewo i słyszysz sygnał „pik”, naciśnij 
klawisz „A”. Jeżeli symbol to wózek jadący w prawo i słyszysz sygnał „dok”, naciśnij 
klawisz „L”. 

5.​ Wyszukiwanie liczb lub znaków w szeregach. Masz np. 2 rzędy znaków:​
„34A5 2A47 28A2 5A32 …”​
„11B7 5B2 9B7 3B7 …”​
Wskaż, które ciągi mają literę „A” lub „B” na trzecim miejscu i zapisz to. 

Testy logicznego myślenia dla operatorów wózków widłowych 

1.​ Uzupełnienie ciągu liczb:​
5, 10, 20, 40, ?​
Odpowiedź: 80 (pomnożenie przez 2) 

2.​ Ciąg geometryczny ze stopniowaniem obrotów figury:​
Figura: ciężarówka obrócona o 90°, potem o 180°, potem 270°, ?​
Odpowiedź: obrócona o 360° (czyli jak startowa) 

3.​ Wybór elementu, który nie pasuje:​
W zestawie: wózek widłowy, traktor, samochód, statek​
Odpowiedź: statek (bo nie porusza się po drodze) 

4.​ Zależność warunkowa:​
Jeśli ładunek >1000 kg, to prędkość ≤5 km/h. Ładunek wynosi 1200 kg. Jaką 
maksymalną prędkością może jechać operator?​
Odpowiedź: 5 km/h 

5.​ Sytuacja decyzyjna logiczna:​
Masz trzy palety do przewiezienia: A, B, C. A możesz przetransportować tylko po B. C 
nie może być stawiany na A. W jakiej kolejności je przewieziesz?​
Odpowiedź: B → A → C 

Testy aparaturowe dla operatorów wózków widłowych 

1.​ Czas reakcji prosty. Na ekranie zapala się sygnał świetlny (np. kwadrat zmienia kolor). 
Twoim zadaniem jest jak najszybciej nacisnąć przycisk. Mierzony jest czas reakcji w 
milisekundach. 

2.​ Czas reakcji złożony. Sygnał zielony → przycisk „G”, sygnał czerwony → przycisk „C”. 
Naciśnij odpowiedni przycisk zgodnie z kolorem. 

3.​ Koordynacja wzrokowo-ruchowa. Prowadź wskaźnik po wąskiej, krętej ścieżce bez 
zbaczania na boki. 

4.​ Test ręka – noga. Jeśli usłyszysz dźwięk „beep”, naciśnij przycisk ręką; jeśli „boop”, 
naciśnij pedał nogą. Sygnały pojawiają się losowo. 

5.​ Widzenie po olśnieniu. Na chwilę ekran „oślepia” (jasna plama), potem pojawia się 
kropka – musisz jak najszybciej wskazać jej lokalizację. 



Obrazkowe psychotesty na wózki widłowe – ważna część 
badania 
Podczas badań psychotechnicznych operatorzy wózków widłowych rozwiązują także testy 
obrazkowe. Pozwalają ocenić szybkość spostrzegania, koordynację wzrokowo-ruchową i 
zdolność logicznego myślenia w sytuacjach praktycznych. Kandydat może zobaczyć na ekranie 
lub kartce różne schematy ruchu wózka, znaki ostrzegawcze, układy torów jazdy czy 
rysunki przedstawiające potencjalne zagrożenia w magazynie. Często pojawiają się 
również rysunki z brakującym elementem, testy na rozpoznawanie różnic, kierunku ruchu lub 
właściwego ustawienia ładunku. 

Test Ravena na wózki widłowe – przykład i odpowiedź 

Test Ravena na wózki widłowe bada umiejętność myślenia logicznego i analitycznego – czyli jak 
kandydat rozpoznaje wzory, ciągi, zależności. Test składa się z serii figur z brakującym 
elementem, a zadaniem kandydata na wózek widłowy jest wybranie prawidłowej 
odpowiedzi, aby ciąg był logiczny. W przypadku wózków widłowych test ten nie różni się 
zasadniczo od klasycznego Testu Ravena. Czasem kładzione są większe restrykcje czasowe, 
ponieważ w pracy na magazynie liczy się również refleks (szybkość wykonania zadania). Test 
wykonywany jest w formie papierowej lub komputerowej i trwa zwykle 20-30 minut. Przykładowy 
test Ravena dla wózków widłowych wygląda następująco: 

 



Odpowiedź to oczywiście „gwiazda”. Zauważ, że ten symbol trafia się na co drugiej pozycji, 
zgodnie z zasadą ciągu „gwiazda – trójkąt – gwiazda – koło – gwiazda – kwadrat – gwiazda – 
strzałka w górę – znak zapytania”. Aby ciąg zachował sens, pod pytajnikiem powinna być 
właśnie gwiazda. Jeśli chcesz rozwiązać więcej przykładów, sprawdź: Test Ravena – online z 
odpowiedziami. Rozwiąż i sprawdź swój wynik! Tam masz również możliwość pobrania 
psychotestów w formie PDF. 

Symbole z wózkami widłowymi i znaki magazynowe 

Podczas psychotestów na wózki widłowe kandydat może zostać również poproszony o 
interpretację symboli lub znaków magazynowych. Poglądowa sytuacja: na pewnym etapie 
rozmowy z psychologiem, specjalista pokazuje Ci poniższy obrazek i prosi Cię, abyś dokładnie 
mu się przyjrzał przez 10 sekund. 

 

Następnie pada pytanie: który symbol oznacza zakaz wjazdu dla wózków widłowych, a 
który na ten wjazd zezwala? Pod żadnym pozorem nie jest to pytanie sprawdzające 
znajomość znaków drogowych – a raczej zdolność do psychologicznego łączenia wątków. 
Odpowiedzią jest oczywiście to, że symbol po lewej (przekreślony wózek widłowy w czerwonym 

https://medcena.pl/blog/test-ravena-online
https://medcena.pl/blog/test-ravena-online


okręgu) oznacza zakaz wjazdu, natomiast symbol po prawej (biały wózek widłowy na niebieskim 
tle) oznacza zezwolenie na wjazd. 

Obrazki z wózkiem widłowym na skojarzenia 

Elementem, który często pojawia się podczas testów psychologicznych na wózek widłowy, 
są obrazki „na skojarzenia”. Zadaniem kandydata jest wybrać rysunek, który najbardziej 
kojarzy mu się z wybraną przez niego drogą zawodową. W absolutnie najprostszej konfiguracji 
może to wyglądać następująco: 

 

Grafika przedstawia 4 poglądowe rysunki: autobus, wózek widłowy, samochód dostawczy oraz 
samochód osobowy. Podchwytliwy w tym zadaniu jest fakt, że prawidłowa odpowiedź… nie 



istnieje. Kandydat wybiera jeden z elementów, po czym psycholog prosi go o argumentację. 
Można oczywiście wybrać wózek widłowy, ponieważ kandydat stara się o pozwolenie 
właśnie na ten pojazd. Ale równie dobrze można wybrać samochód dostawczy i 
zargumentować to tak, że praca na wózku widłowym ma być jedynie tymczasowa, zanim 
kandydat stanie się kierowcą zawodowym. Jak to często bywa podczas testów 
psychologicznych – nie ma dobrych i złych odpowiedzi, wszystko zależy od argumentacji. Z 
podobnym zadaniem możesz spotkać się podczas psychotestów na kierowcę zawodowego. 
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