Dlaczego zdecydowales/-as sie dolgczy¢ do stuzby? (odpowiedz: "Zdecydowatem
sie dotgczy¢ do stuzby, poniewaz zawsze czutem odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
mojego kraju.”)

Jakie sg Twoje pasje? (odpowiedz: "Moje gtdbwne pasje to sport, szczegdlnie pitka
nozna i bieganie, ktére uczg mnie dyscypliny i pracy zespotowej. Interesuje sie takze
historig wojskowosci, co dodatkowo motywuje mnie do stuzby w armii."

Jak radzisz sobie w sytuacjach stresowych? (odpowiedz: "W sytuacjach stresowych
staram sie zachowac¢ spokdj i skupienie. Korzystam z technik oddychania, ktére
pomagajg mi kontrolowaé emocje i podejmowac przemys$lane decyzje. Doswiadczenie w
sportach zespotowych nauczyto mnie, jak wazna jest stabilnos¢ emocjonalna podczas
presji.")

Jakie cechy uwazasz za swoje najwieksze mocne strony? (odpowiedz: "Moje
najwieksze mocne strony to determinacja, zdolnos¢ do szybkiego uczenia sie i adaptacji,
oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Wierze, ze te cechy sg niesamowicie wazne w
stuzbie wojskowej i pozwolg mi efektywnie wspiera¢ mojg jednostke.")

Jakie sg Twoje oczekiwania wzgledem stuzby wojskowej? (odpowiedz: "Oczekuje,
ze stuzba wojskowa pozwoli mi rozwija¢ umiejetnosci lidera i zdoby¢ doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotami. Licze takze na mozliwos¢ uczestniczenia w specjalistycznych
szkoleniach, ktére zwiekszg moje kwalifikacje.")

Czy jestes gotowy/-a na separacje z rodzing i przyjaciétmi podczas stuzby?
(odpowiedz: "Jestem w petni Swiadomy i gotowy na separacje z rodzing i przyjaciotmi,
ktéra jest czescig stuzby wojskowej.")

Jakie sg Twoje cele zawodowe i zyciowe? Jak stuzba wojskowa wpisuje sie w te
plany? (odpowiedz: "Moim gtéwnym celem zawodowym jest sta¢ sie oficerem i liderem,
ktéry bedzie mogt dobrze kierowaé i motywowaé swojg jednostke. W diuzszej
perspektywie chciatbym wykorzystac¢ zdobyte doswiadczenie do pracy w sektorze
obronnosci cywilnej.")

Podaj przyktad sytuaciji, w ktérej musiates/-as znalez¢ kreatywne rozwigzanie
jakiegos problemu. (odpowiedz: "Pewnego razu podczas wyjazdu integracyjnego
zespot, w ktérym bytem, zgubit droge w lesie. Uzytem aplikaciji w telefonie do mapowania
terenu i zaproponowatem, by Sledzi¢ rzeke widoczng na mapie, ktéra prowadzita nas
bezposrednio do naszego obozowiska.")

Opisz sytuacje, kiedy twoje dziatania przyczynily sie do rozwigzania konfliktu w
grupie. (odpowiedz: "W poprzedniej pracy, kiedy doszto do nieporozumienia miedzy
cztonkami mojego zespotu, zorganizowatem spotkanie, aby kazdy mégt wyrazi¢ swoje
obawy. Pomogto to w znalezieniu wspdlnego gruntu i przyczynito sie do trwatego
rozwigzania konfliktu.")

Jak zachowujesz spokoj i koncentracje podczas intensywnego stresu?
(odpowiedz: "Podczas intensywnego stresu skupiam sie na gtebokim oddychaniu i
staram sie podzieli¢ zadania na mniejsze, bardziej zarzgdzalne czesci. To pozwala mi
utrzymac spokgj i jasno$¢ umystu.")

Jakie strategie stosujesz, aby radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami? (odpowiedz:
"Gdy odczuwam negatywne emocje, staram sie oddzieli¢ je od moich obowigzkéw



zawodowych. Uprawianie sportu, medytacja oraz rozmowy z zaufanymi osobami to moje
gtébwne strategie.")

Opisz moment, kiedy byles/-as zmuszony/-a do zmiany strategii dziatania.
(odpowiedz: "W trakcie projektu zorientowalismy sie, ze pierwotny plan nie przynosi
oczekiwanych wynikéw. Musiatem szybko przeprowadzi¢ analize sytuaciji i
zdecydowatem o zmianie dostawcy, co znaczgco poprawito jakos¢ pracy nad
projektem.")

Jakie cechy uwazasz za kluczowe dla lidera w sytuacjach kryzysowych?
(odpowiedz: "W sytuacjach kryzysowych kluczowe dla lidera jest umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji, zdolno$¢ zachowania spokoju oraz komunikatywnosé. Wazna
jest tez empatia, aby moc rozumieé i adresowac obawy zespotu, co wzmachia
wspotprace.")

Jakie sg twoje metody na utrzymanie motywacji w zespole podczas trudnych
zadan? (odpowiedz: "Aby utrzymac motywacje w zespole, staram sie regularnie
wyrazac¢ uznanie za ich prace i podkreslac, jak kazde zadanie wpisuje sie w szersze cele
organizacji. Organizuje tez krotkie spotkania motywacyjne, gdzie omawiamy postepy i
ustalamy realne, motywujgce cele krétkoterminowe.")



